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L.S. FINANCE S.R.L. 
 

– REGIONE SICILIANA –  

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego e dell’orientamento dei servizi e delle attività formative 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 

Avviso 23/2024  

“Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- 
Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento 

lavorativo 

Progetto 1: “ReStart Donna” – ID Istanza 86 

Progetto 2: “W-Start” – ID Istanza 354 

Sede didattica: Corso Sicilia n. 111, Catania 

BANDO DI SELEZIONE ALLIEVE 

Visto 
- l’Avviso pubblico n. 23/2024 “Occupazione Donna” - Percorsi per migliorare l’accesso al 

mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione 
Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo, approvato con 
D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025; 

- il D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva delle 
domande pervenute in seno all’Avviso n. 23/2024; 

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di 
selezione dei soggetti beneficiari da impegnare nelle attività progettuali; 

EMANA 
il presente bando per l’individuazione dei soggetti beneficiari dell’Avviso pubblico n. 23/2024. 
 
FINALITA' E CONTENUTI DELL'INTERVENTO 
Il progetto si pone come finalità principale la partecipazione di donne al mercato del lavoro, 
attraverso la realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti all’orientamento, alla 
formazione, al tirocinio nonché al supporto per la creazione di impresa o inserimento lavorativo. 
L’acquisizione di competenze specifiche permetterà l’accrescimento e l’occupabilità delle 
destinatarie nell’ambito del territorio siciliano. 
Il progetto prevede al suo interno 4 tipologie di intervento: 
Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico 
Azione 2 – Formazione mirata all’inserimento lavorativo 
Azione 3 – Tirocinio extracurriculare 
Azione 4 – Orientamento specialistico in uscita 
Azione 4a – Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa 
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Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico  

Nell’azione 1 saranno erogate 10 ore di orientamento individuale e specialistico: 
Le attività della presente azione sono le seguenti: 
- colloquio individualizzato, counseling; 
- bilancio delle competenze in entrata; 
- ricostruzione delle esperienze formative e professionali; 
- individuazione delle competenze maturate e utilizzabili nel mercato del lavoro; 
- individuazione dei gap di competenza da colmare. 
L’indennità da corrispondere alle allieve sarà pari a 3,50 euro l’ora/partecipante. 
La durata massima dell’azione è di 45 giorni. 
 
Azione 2: Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

L’azione sarà finalizzata a favorire l’acquisizione di quelle conoscenze e lo sviluppo di quelle 
competenze di base e trasversali necessarie all’efficace inserimento nei contesti socio lavorativi. 

Saranno realizzati i seguenti interventi formativi: 

Moduli Ore 

Competenze digitali finalizzate al rilascio della certificazione informatica 100 

Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1 100 

Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori – Rischio Alto con rilascio di certificazione 16 

Nozioni di pari opportunità nel mercato del lavoro 6 

Nozioni relative all’adozione di pratiche che rispettino i principi di sostenibilità ambientale 18 

ORE TOTALI 240 

 
Condizione per la conclusione dell’attività formativa è la frequenza di almeno il 70% delle ore 
previste dall’azione. Nel caso non venga raggiunta tale percentuale, la destinataria non potrà 
proseguire le ulteriori azioni previste dall’Avviso. 
È riconosciuta un’indennità di 3,50 euro l’ora/partecipante per le ore di effettiva presenza 
debitamente documentata. 
 
Azione 3: Tirocinio extracurriculare 

Le destinatarie che hanno concluso le attività di cui all’Azione 1 e 2, con relativo rilascio delle 
certificazioni, saranno inserite presso aziende di natura privata, PMI, associazioni, fondazioni, 
cooperative, consorzi ed enti del terzo settore, aderenti al progetto, per l’attivazione di tirocini 
extracurriculari. 
Il tirocinio può avere una durata minima di 3 mesi e massima di 6 mesi (per un totale di max 720 
ore) e deve prevedere un minimo di 20 ore settimanali ed un massimo di 120 ore mensili, inoltre 
non deve essere superiore all’orario settimanale previsto dal contratto o accordo collettivo 
applicato dal soggetto ospitante. 
A ogni tirocinante sarà corrisposta un’indennità di partecipazione al tirocinio pari a € 500,00 lordi 
mensili. L’indennità è erogata per intero a fronte di una partecipazione minima del 70% del monte 
ore su base mensile. Qualora la presenza sia inferiore al 70% del monte ore su base mensile, 
l’indennità viene ridotta in modo proporzionale alle effettive presenze. 
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Azione 4: Orientamento specialistico in uscita 

Al termine delle azioni precedentemente eseguite le destinatarie saranno indirizzate nel percorso 
di orientamento specialistico in uscita attraverso le seguenti attività: 
 

Moduli Ore 

Bilancio di competenze in uscita al termine del percorso formativo svolto 12 

Orientamento in uscita con il rilascio di un attestato di frequenza degli apprendimenti acquisiti al termine del 
tirocinio 

6 

Creazione CV 2 

ORE TOTALI 20 

L’indennità da corrispondere alle allieve sarà pari a 3,50 euro l’ora/partecipante. 
 
Azione 4a: Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa 

L’intervento ha la finalità di sviluppare attività di accompagnamento individuale alla creazione 
d’impresa e prevede la presa in carico delle destinatarie che abbiano terminato tutte le azioni 
precedenti. 
Le attività che compongono questa azione sono le seguenti: 
 

Moduli Ore 

Nozioni su autoimprenditorialità, lavoro autonomo e start up, coerenza costruzione dell’idea d’impresa, 
definizione del modello di Business 

30 

Analisi del mercato di riferimento dell’iniziativa imprenditoriale 30 

Strategia di vendita e promozione della propria iniziativa; comunicazione e gestione delle relazioni 
interpersonali e strumenti per ampliare la propria rete istituzionale/ marketing 

20 

Le tipologie di impresa, procedure ed adempimenti giuridici/amministrativi e fiscali per l’avvio delle attività-
piano operativo e organizzazione-prospetto risorse umane con attività e responsabilità 

20 

ORE TOTALI 100 

È riconosciuta un’indennità di 3,50 euro l’ora/partecipante per le ore di effettiva presenza. 
 
Per sintesi nella tabella di seguito si riportano le ore per ciascuna azione: 

Azione Ore 

Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico 10 

Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 240 

Azione 3 - Tirocinio extracurriculare 720 

Azione 4 - Orientamento specialistico in uscita 20 

Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa 100 

ORE TOTALI 1.090 

 
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
Destinatarie dell’Avviso per ciascuno dei due progetti sono n. 8 donne disoccupate o inoccupate:  
- residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della candidatura; 
- con un’età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti; 
- in possesso di cittadinanza italiana oppure extra comunitarie, purché in possesso di permesso di 
soggiorno da almeno 24 mesi; 
- essere iscritte presso un CPI della Regione Siciliana; 
- che non hanno avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con l’impresa ospitante il 
tirocinio e non hanno nessun grado di parentela con il titolare dell’impresa. 
Si precisa che un soggetto, pena esclusione, può essere inserito esclusivamente in una proposta 
progettuale. 
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MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore 
13.00 del giorno 31/08/2026, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del 
presente bando: 
- Specifica istanza di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che 

dovrà essere redatta, a pena di nullità, utilizzando esclusivamente l’Allegato 1 (scaricabile dal 
sito www.eurosoluzioni.it); 

- Documento di identità; 
- Documentazione comprovante lo stato di disoccupazione sulla base del possesso della 

dichiarazione di immediata disponibilità rilasciata dai servizi per l’impiego così come previsto 
dal D.lgs. 150/2015 art 19 comma 1, e successive modifiche e integrazioni (DID); 

- Patto di servizio. 

La documentazione sopra descritta dovrà essere presentata in una delle seguenti modalità: 

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R o brevi manu, 
recante all’esterno la dicitura: “AVVISO 23/2024 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA 
SELEZIONE ALLIEVI” e indirizzata a: L.S. FINANCE S.R.L., Corso Sicilia n. 111 – 95131 Catania; 

2. Email all’indirizzo training@lsfinance.it, indicando nell’oggetto la dicitura: “AVVISO 23/2024 - 
DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE ALLIEVI”. 

L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato 
dall’Avviso. 
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sarà 
accertata dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e 
farà fede la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al 
servizio postale anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando. 
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite email avverrà mediante 
verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server. 
Non saranno ritenute valide le domande: 
- non corredate dalla documentazione richiesta; 
- non debitamente firmate; 
- pervenute con altri mezzi; 
- pervenute oltre la data di scadenza del bando; 
La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l’insindacabile decadimento dal diritto 
di partecipazione alla selezione. 
 
Operazioni di selezione e graduatoria 
L.S. Finance s.r.l. condurrà le specifiche procedure di selezione in linea con le direttive dell'Avviso 
Pubblico n. 23/2024 e del Vademecum. Nella prima fase saranno verificati i requisiti dei candidati 
per la partecipazione al percorso formativo, le domande di ammissione sottoscritte dai candidati 
unitamente all'ulteriore documentazione prevista. Nel caso in cui il numero degli aspiranti in 
possesso dei requisiti richiesti risulterà pari al numero dei posti disponibili non si darà luogo alla 
selezione e tutti i candidati saranno ammessi alle attività formative. Se, invece il numero degli 
aspiranti sarà superiore al numero dei posti disponibili pari a n. 8 per ciascuno dei due progetti, si 
procederà alla selezione.  
 

http://www.eurosoluzioni.it/
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Ultimato l’esame documentale, la Commissione redigerà l’elenco dei soggetti Idonei. 
L’elenco sarà reso pubblico mediante la pubblicazione sul sito web dell’Ente, all’indirizzo 
www.lsfinance.it. 
Contestualmente saranno indicate la data e la sede dei colloqui individuali di selezione. 
I candidati che non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari. 
La selezione prevede lo svolgimento di due distinte prove: un Test di cultura generale e un 
colloquio conoscitivo/motivazionale per esplorare l'effettivo interesse alla frequenza del percorso. 
La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito formata in ordine 
decrescente sulla base dei punteggi ottenuti da ciascun candidato.  
Di tutte le prove di selezione saranno stilati appositi verbali da parte della Commissione all'uopo 
nominata. 
 
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE  
La Partecipazione al Progetto è gratuita e la frequenza è obbligatoria.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 L.S. FINANCE S.R.L. si impegna al trattamento 
dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del 
presente bando.  
 
PUBBLICAZIONE 
Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.I. competente, verrà pubblicato 
sul sito istituzionale dell’Ente, www.lsfinance.it e inviato all’Assessorato Regionale del lavoro, 
dell’impiego e dell’orientamento dei servizi e delle attività formative. 
 
Catania, 25/08/2026           
        Il Legale Rappresentante 
        Carmela Letizia Di Natale 

http://www.lsfinance.it/
http://www.lsfinance.it/

